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 شرح درس:

احد درسی را در بیمارستانی طی کند که قرار است هفته  در این واحد کارآموزی دانشجو برای آشنایی با محیط اتاق عمل و رفتار های روتین در آن وارد بیمارستان می گردد.یهتر است دانشجو این و 

کند تا در این کارآموزی با محیط کار خود در مراحل بعدی آشنا گردد . در این دوره دانشجو اسکراب    را در آن طی "کارآموزی اصول و فنون عملکرد فرد اسکراب )دست شسته( و سیار"اول کارآموزی 

این کارآموزی  پرستار سیار به عهده می گیرد. بهتر است   نمی کند و تنها به مشاهده وقایع در یک اتاق عمل پرداخته و به طور مقدماتی وظایف پرستار سیرکولر )سیار(را تحت نظارت استاد مربوطه و

 حداقل دو روز در هفته ارائه شود تا دانشجو بتواند موارد آموخته شده را بلافاصله به کار گیرد و آن را فراموش ننماید. 

 

 رفتار در اتاق عمل   ی کارآموز  یریادگی   اهداف

 :یدانش  اهداف

 .دینما  فیاستاندارد اتاق عمل را توص  طیو شرا  یکیزیف  طیدانشجو بتواند مح .1

 .دهد  حیها را توضکرده و تفاوت آن  یی( را شناسالیاستر  ری غ  ل،یاسترمهین  ل،یمختلف اتاق عمل )استر  یهاقسمت .2

 .دینما  انیرا ب  یجهت ورود و  ازیمورد ن  طیبه اتاق عمل و مدارک و شرا  ماریب  رشیمراحل پذ .3

 .را شرح دهد  ار،یعملکرد فرد س  ژهیواتاق عمل، به  میت  یاعضا   یاصل  فیوظا .4



 .دهد  حیرا توض  کیرا نام برده و کاربرد هر    یو تخت جراح  ک یالتیاتاق عمل از جمله دستگاه ساکشن، کوتر، چراغ س  هیپا  زاتیتجه .5

 .کند  انیها را بدر اتاق عمل را نام ببرد و موارد استفاده آن   جیرا  یمصرف  لیوسا .6

 .را بشناسد  کیکرده و کاربرد هر    انیرا ب  یساکشن پرتابل و مرکز  انیتفاوت م .7

 .دینما  فیرا توص  کیالتیچراغ س  یفن  یهایژگیو .8

 .دینما  ییرا شناسا  زاتیتجه   ریو سا  چیپتک  لیگاز، وسا  کسیب   ،یجراح  یهاست   یمحل نگهدار  .9

 دهد  حیرا توض  ینوع عمل و محل جراح  ت،یهو  دییتأ  مار،یب  ییشناسا  حیمراحل صح .10

 .د ینما  ییها را شناساآن   یدیکرده و نکات کل  یرا بررس  های و گراف  هاش یاز جمله پرونده، آزما  ینیمدارک بال .11

 .دهد  حیتوض  یرا بر اساس نوع عمل جراح  تیانتخاب هر وضع  لیرا نام ببرد و دل  یجراح  جیرا  یهاشن یپوز .12

 .دهد  حیرا توض  کیکرده و کاربرد هر    ییرا شناسا  یضدعفون  جیرا  یهامحلول  .13

 :یمهارت اهداف

 .جا کند جابه   یآلودگ  جادیرا بدون ا  لی آماده نموده و وسا  یدرسترا به  لیاستر  لدیبتواند ف  ،یمرب  ییبا راهنما .1



 .باز کند  تهیلیاستر  یو مطابق با استانداردها  یصورت اصولرا به   لیاستر  لیوسا .2

 .دینما  یپرسنل بررس  یدستگاه کوتر را آماده کرده و عملکرد آن را با همکار  .3

 .دینما  میتنظ  یجراح  از یرا مطابق با ن  کیالتینور چراغ س .4

 .دیمتصل نما  یدرستکوتر را به  تیتخت قرار داده و پل  یمناسب بر رو   تیدر وضع  ،یرا با توجه به نوع جراح  ماریب .5

 :ینگرش  اهداف

 .دینما  تیرعا  هاتیفعال  یو کنترل عفونت را در تمام  یمنیاصول ا .1

 .دینما  افتیدر  ییراهنما  یاز مرب  ازینشان داده و در صورت ن  یریپذت ی خود دقت، تعهد و مسئول  فینسبت به انجام وظا .2

 .داشته باشد  انیدانشجو  ریدرمان، پرسنل و سا  میت  یمؤثر با اعضا   یو همکار  یاتعامل حرفه  .3

 . دباش   بندیپا  ماریو حقوق ب  یکرامت انسان  ،یخصوص  میبه حفظ حر  ،ینیبال  یهاتیفعال  ه ی. در کل4

 

 

 



 

 1جدول شماره

 "ثبت فعالیت ها در کارآموزی رفتار در اتاق عمل"

  ردیف

 نام فعالیت 

 

نام و نام خانوادگی  

 بیمار

 

شماره  

 رونده پ

 

 تشخیص

 

 تاریخ

 

 بیمارستان 

 2تائید و امضاء استاد 1تائید و امضاءاستاد

 تائید  عدم تائید  تائید 

 

 عدم تائید 

          باز کردن دستکش به صورت استریل  1

          ل یبه صورت استر  دستکشباز کردن   2

          لیبه صورت استر   گانباز کردن   3

          لیبه صورت استر   گانباز کردن   4

          لیبه صورت استرشان  باز کردن   5



          ل یبه صورت استر   شانباز کردن   6

          چک کردن کوتر  7

          چک کردن کوتر  8

          چک کردن ساکشن  9

          چک کردن ساکشن  10

          چک کردن وسایل مصرفی  11

          چک کردن وسایل مصرفی  12

          چک کردن وسایل مصرفی  13

          چک کردن چراغ سیالتیک  14

          چک کردن چراغ سیالتیک  15



          شناسایی بیمار 16

          شناسایی بیمار 17

          ماریب  ییشناسا 18

          جابه جایی صحیح بیمار  19

          جابه جایی صحیح بیمار  20

          مار یب  حیصح  ییجابه جا 21

          ل یاستر  نخ به صورتبازکردن   21

          ل یاستر  نخ به صورتبازکردن   22

          ل یاستر  نخ به صورتبازکردن   23

          لیاستر  قلم کوتر به صورتبازکردن   24



  نمره 

 

 

 

          لیاستر  قلم کوتر به صورتبازکردن   25

بازکردن لوله ساکشن به صورت   26

 ل یاستر

         

لوله ساکشن به صورت  بازکردن   27

 ل یاستر

         

بازکردن لوله ساکشن به صورت   28

 ل یاستر

         

          گاز به صورت استریل بازکردن   29

          گااز به صورت استریل   بازکردن 30



 3جدول شماره ی 

 " عملاتاقدر رفتار کارآموزی عمومی ارزشیابی "

 0 0.5 0.75 1 موارد ارزیابی ردیف 

     حضور به موقع و آماده شدن در محل کارآموزی 1

     انجام وظایف با حداقل وابستگی  2

     فعالیت به عنوان عضوی از تیم 3

     پایبندی به اصول موسسه و دانشکده  4

     از حس کنجکاوی و ابتکار و تفکر خلاق برخورداراست. 6

     رفتن به استراحت و بدون تلف نمودن وقت 7

     داشتن اعتماد به نفس  8

     در انجام وظایف محوله احساس مسئولیت می نماید.  9

     ارتباط مناسب باسرپرستار ، پرسنل و پزشک  10

     بینش نسبت به توانایی ها و دانش خود و درخواست کمک و پرسش  11

     حمایت از بیمار  12



 

 امضاء مربی 

 

     پذیرش مسئولیت ها با علاقه  13

     مهارت سازماندهی فعالیت ها و مدیریت زمان  14

     نگرش حرفه ای  15

     رعایت اصول ایمنی حین کار جهت مراقبت از تجهیزات گران قیمت  16

     انجام به موقع فعالیت ها  17

     صرفه جویی در کاربرد وسایل به منظور کاهش هزینه های بیمار  18

     پیروی از دستورات  19

     نجام کار با سرعت و دقت مناسب ا 20

     کمک به سایردانشجویان و پرسنل بعد از اتمام کار خود  21

     تذکرات و انتقادات مربیان را پذیرفته و درصدد تصیح آن بر می آید  22

  1استادنمره  

  2نمره استاد 



 4جدول شماره ی  

 "ثبت کنفرانس های داخل کارآموزی رفتار در اتاق عمل"

 33تا 0نمره از عنوان کنفرانس  بیمارستان  تاریخ نام دوره  ردیف

     کارآموزی رفتاردر اتاق عمل  1

 

 

 فرم سنجش فعالیت هادر کارآموزی رفتار در اتاق عمل 

تعدادفعالیت انجام شده قابل   تعدادفعالیت انجام شده  تعدادکل فعالیت موردانتظار

 قبول

 امضاء نحوه محاسبه نمره

 1استاد

 امضاء

 2استاد

   60 × تعدادفعالیت انجام شده(/30)  =   

 

 



 سنجش نهایی کارآموزی رفتار در اتاق عمل 

 ملاک سنجش 

 کنفرانس

33 

 

 فعالیت ها 

60 

 

 ارزشیابی عمومی 

7 

  

جمع 

 نمره

100 

 

 20نمره از 

20 

 

نمره به 

 حروف

 2امضاء استاد 1امضاء استاد

   

 

     

 

 

 

 


