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 بسمه تعالی

 

 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 پیراپزشكی :دانشكده

 اتاق عمل گروه

 پزشکی علوم دانشگاه علمی هیات اعضای کارآموزی و کارورزی دوره درس طرح

 (در عرصه )کرمانشاه 

 تکنولوژی جراحی ارتوپدی: نام درس

   امام رضا )ع(اتاق عمل بیمارستان کارآموزی: نام واحد 

 1404-1405: اول النیمس

 

 

 

 

 

 کننده/ کنندگان:تدوین 

 دکتر نسیم هاتفی مودب

 درصد 100 استاد:هر سهم

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 

 ساختار دوره

و همچنین  ورولوژیبه كارگیری اصول صحیح و تجارب عملی در كارآموزی عرصه ادانشجو با در طول این دوره  :تعریف دوره 

 ستتطابق آن ها با موازین و مقررات و تكنیک های اختصاصی این فرصت را به دبه كارگیری مهارت های تئوری تخصصی با 

 می آورد تا با تمرین مكرر تحت نظارت مربی معایب عملكردی را رفع نموده و تسلط كافی در انجام مهارت ها را به دست آورد.

 ی و عملی دورهذراندن كلیه دروس نظرگ پیش نیاز دوره:

 ساعت 51روز معادل  10 :نوشته شود( / روز)به ساعت مدت دوره

 امام رضا )ع( اتاق عمل بیمارستانبخش  دوره: / بخشحیطم
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 ی آموزشیامحتو

 بر اساس سر فصل دروس

 

           

ی در ایفای نقش به عنوان اسكراب اول در اعمال جراح یعلم یهاو مهارت ینظر یهااستفاده از آموخته هدف کلی دوره:

 ورولوژیا

 :اهداف ویژه 

 :موارد زیر انجام دهد دانشجو بتواند رودیانتظار م یدوره كارآموز انیدر پا

 .ردیكار گو به ییرا شناسا اورولوژیخاص  یجراح یهاست -1

 .ردیكار گبه یو در طول عمل جراح یسازرا آماده ورولوژیا یاختصاص یو ابزارها اكارتورها -2

 .دینما تیرعا یاعمال جراح نیرا در ح ورولوژیا ارانمیب یدهشنیپوز یعلم اصول -3

 پرپ و درپ اعمال جراحی سیستم ادراری تناسلی را با كیفیت مطلوب انجام دهد. -4

 قادر به شناسایی و به كارگیری و ارزیابی صحیح كاتترها و درن های سیستم ادراری باشد. -5

 وسایل آندوسكوپی سیستم ادراری باشد. قادر به شناسایی، آماده سازی و به كارگیری صحیح تجهیزات و -6

 مهارت های مورد انتظار:

 كلیه مهارت های ذكر شده در قسمت اهداف ویژه

 روزانه در بخش یبرنامه کار

11-8 11:30-11 13-11:30 

حضور فعال به عنوان اسکراب اول 

یا کمک اسکراب اول در اعمال 

 اورولوژیجراحی 

 فعالیت های آموزشی

 روهی()کنفرانس، بحث گ

 حضور در اعمال جراحیادامه 
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  با توجه به متغیر بودن زمان اعمال جراحی دانشجویان می توانند در فاصله بین اعمال جراحی با

 هماهنگی با مربی استراحت داشته باشند.

 

 

 مقررات:و  قوانین

ود و خروج در بوده و دانسجویان ملزم به ثبت ور 13صبح و ساعت خروج ساعت  8زمان حضور در بخش ساعت  -1

تایمكس مخصوص دانشجویان در قسمت اداره آموزش بیمارستان هستند. عدم ثبت حضور در تایمكس مربوطه، به 

 منزله غیبت در كارآموزی بوده و مطابق با آیین نامه غیبت در كارآموزی دانشجویان برخورد خواهد شد.

 حضور منزم در تمام روزهای كارآموزی، الزامی است. -2

 هستند. پیراپزشكیای مطابق با قوانین و مقررات دانشكده پوشش حرفه تیرعاملزم به  دانشجویان -3

 هستند. در بخش و نصب آن كتیهمراه داشتن اتدانشجویان ملزم به  -4

 ممنوع است. شبخ در همراه تلفن داشتن همراه -5

لینی و مربی مربوط غیبت موجه در كارآموزی، یک دهم ساعات كارآموزی است و باید به اطلاع مسئول امور با -6

 رسانیده شود.

 غیبت بدون اطلاع قبلی به مربی )حتی یک جلسه(، مجاز نیست. -7

 کارآموزانوظایف حرفه ای و اخلاقی 

 لازم را داشته باشد. یبا آنها همكار فیبا پرسنل بخش ارتباط مناسب برقرار كرده و در انجام وظا -1

 و مناسب داشته باشد. دیارتباط مف یمرب با -2

 .دینما تیو مقرارت بخش را رعا نیقوان -3

 احترام بگذارد. نیها و مسؤل یپرسنل، هم گروه د،یاسات به -4

 .دیكسب اجازه نما ماریمربوط به ب یجرهایهمراه(جهت مصاحبه و اخذ شرح حال و انجام پروس ای) ماریب از -5

 .دیبیمار را حفظ نما یخصوص حریم -6

 .ابدیحضور شناس بوده و در طول دوره به طور منظم و مرتب  وقت -7

 و علاقه نشان دهد. لیتما فیداشته باشد و در انجام دادن وظا تیمسئول احساس -8
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 خواسته شده انجام و ارائه دهد.  فیتكال ینیبال یها مهارت -9

 :نحوه ارزشیابی دوره

با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملكرد در  ینیهم به صورت تكو انیدانشجو یابی(: ارزی/تراكمینی)تكو یابینوع ارز 

 انجام خواهد گرفت. یدوره آموزش یو هم در انتها یطول دوره كارآموز

مشاركت فعال در  جرها،یو انجام پروس یعمل های تیفعال تیفیبر اساس ك ان،یدانشجو یابیدانشجو: ارز یابیروش ارز 

باشد. جهت  یو خانواده م ماریو آموزش به ب نهیمعا مار،یر بخش، راند بنظم و انضباط در زمان حضور د تیرعا ،ینیبال فیتكال

و انجام  میدرجه، مشاهده مستق 360 یابارزشی ،بوکاز جمله كارپوشه و لاگ یابیزشار نینو هایاز روش انیدانشجو یابیارزش

 .شودی( استفاده مDOPS)  نییبال هایو مهارت جرهایپروس

به همراه داشته باشد و بعد از  دیخود، لاگ بوک را با یكارآموز یروز ها یجو در تماملاگ بوک، دانش لیدر تكم 

 شود. یو امضا ثبت م خیدفترچه با ذكر تار نیبودن آن در ا حیدر صورت صح یاتمام هر اقدام

و هر و روز به همراه داشته باشد  دیخود، كارپوشه را با یكارآموز یروز ها یكارپوشه، دانشجو در تمام لیدر تكم 

در  یابیارزش یرا كه در طول دو روز انجام داده برا ییاز كارها ییخود نمونه ها شرفتیها و پ یینشان دادن توانا یبرا كبار،ی

درباره  یرشخصیو غ یشخص یها یاست كه كوشش ها، داور یاسناد یدانشجو تمام شرو نیدهد. در ا یاستاد قرار م اریاخت

 . كندیم مهیدهد ثبت و ضم یا نشان ماو ر شرفتیو روند پ تیوضع

 است. یحد نصاب قبول 20از 12دوره كسب نمره  انیدر پا 

 آیتم های مورد ارزشیابی: 

 نمره(3: )تکالیف

 نمره 3: ورولوژییكی از اعمال جراحی اارائه كنفرانس در خصوص 

 (نمره 2: حضور منظم و فعال )حضور و غیاب

 رهنم 10چک لیست(: )ارزشیابی مهارتی

 نمره 5 آزمون پایان دوره:
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 / كارورزیكارآموزی چک لیست ارزشیابی در 

 0 25/0 5/0 75/0 1 عنوان مهارت ردیف

      كند. یسازطور كامل آمادهو به ییرا شناسا ورولوژیا یجراح یهاست 1

 یو در طول عمل جراح یسازرا آماده یاورولوژ یاختصاص یاكارتورها و ابزارها 2

 ردیكار گبه

     

 تیرعا یاعمال جراح نیرا در ح یاورولوژ مارانیب یدهشنیپوز یاصول علم 3

 .دینما

     

      مطلوب انجام دهد. تیفیرا با ك یتناسل یادرار ستمیس یپرپ اعمال جراح 4

      مطلوب انجام دهد. تیفیرا با ك یتناسل یادرار ستمیس یاعمال جراحدرپ  5

 ستمیس یكاتترها و درن ها حیصح یابیو ارز یریو به كارگ ییساقادر به شنا 6

 باشد. یادرار

     

 لیو وسا زاتیتجه حیصح یریو به كارگ یآماده ساز ،ییقادر به شناسا 7

 باشد. یادرار ستمیس یآندوسكوپ

     

 تیرعا بیمار جهت انجام عمل جراحی  یسازرا در آماده یمنیو ا لیاصول استر 8

 كند.

     

      دهد. حیها را توضآن یسازكرده و نحوه آماده ییرا شناسا سیستوسكوپی زاتیتجه 9

پرستار  ،یهوشی)جراح، بورولوژی ا یجراح میمؤثر با ت یهمكارتحت نظر مربی  10

 ( را در طول عمل نشان دهد.ركولریس
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