
 دانشکده پیرا پزشکی

 

ترمی دوره  قالب نگارش طرح درس  

 کارشناسی اتاق عمل پنجم مخاطبان : دانشجویان ترمعمل                                            مدیریت در اتاق : عنوان درس 

  12-14گویی به سوالات فراگیران : شنبه  واحد نظری                                                    ساعت پاسخ 2تعداد واحد : 

 محمود فخریمدرس:                                       16تا  14زمانه ارائه درس : شنبه ها 

 ندارد دروس پیش نیاز : 

 

 هدف کلی درس :

 

 ائه مراقبت های اتاق عمل به فرد وجامعه با تاکید براصول ومبانی مدیریت اسلامیآشنا نمودن دانشجویان با دانش اصول وفرآیند مدیریت اتاق عمل وکاربرد آن درعرصه های مختلف ار

 اهداف کلی جلسات

 *هدف کلی جلسه اول:

 ونظریه های نوین مدیرت(-نئوکلاسیک-آشنائی با تاریخچه مدیریت)کلاسیک

 اهداف رفتاری جلسه اول:

 تاریخچه علم مدیریت را بیان نماید.-1

 را بداند. یت ازدیدگاه صاحب نظرانباتعاریف مختلف مدیر -2

 اصطلاحات مدیریت را شرح دهد.. -3

 *هدف کلی جلسه دوم:

 ونظریه های نوین( ودیدگاه آن-نئو کلاسیک -آشنائی با مکاتب اصلی مدیریت)کلاسیک

 دوم: اهداف رفتاری جلسه

 دانشو بایستی:

 .اصول بروکراسی وبر را بیا ن کند– 1

 .بیان کند دیریت ازدیدگاه فایول راتوانائی های لازم برای م-2

 .اصول مدیریت علمی تیلور رابیان کند-3

 معایب مدیریت کلاسیک را نام ببرد.-4

 

 *هدف کلی جلسه سوم:

 آشنائی با فرآیند مدیریت وارکان آن را با استفاده ازنگرش سیستمیک

 اهداف رفتاری جلسه سوم:

 دانشجو باسیتی:

 یح دهد.سازمان رسمی وغیررسمی راتوض -1

 عوامل موثر دررفتار گروهی را نام ببرد.-2

 شبکه مدیریت راتوضیح دهد. -3

 نظریه مازلو،گریس آرگریس،مک گریگور را بداند.-4

 *هدف کلی جلسه چهارم:

 آشنائی بامدیریت ازدیدگاه جهان بینی توحیدی واصول  ومبانی مدیریت اسلامی

 اهداف رفتاری جلسه چهارم:

 دانشجو بایستی:
 

 .ازدیدگاه جهان بینی توحیدی مدیریت را بداند-1

 ویژگیهای مدیریت اسلامی رابیان کند.-2

 اهمیت مدیریت درسازمانهای امروزی رابیان کند. -3

 *هدف کلی جلسه پنجم:

 اصول ووظایف مدیریت آشنائی با

 اهداف رفتاری جلسه پنجم:

 دانشجو بایستی :

 .وظایف اصلی مدیریت رانام ببرد-1

 .یفه مدیریت را بیان کندین وظمهمتر -2

 ..انواع برنامه ریزی را نام ببرد -3

 *هدف کلی جلسه ششم:

 فرآیند برنامه ریزیآشنائی با 



 ششم: اهداف رفتاری جلسه

 دانشجو بایستی:

 پنج فایده برنامه ریزی رانام ببرد.-1

 .مراحل برنامه ریزی را به ترتیب نام ببرد -2

 .تصمیم گیری را بیان کند -3

 روشهای رایج تصمیم گیری را نام ببرد -4

 *هدف کلی جلسه هفتم:

 سازماندهی وفرآیند آن آشنائی با

 اهداف رفتاری جلسه هفتم:

 دانشجو بایستی:

 .سازمان را تاعریف نماید -1

 .اصول سازماندهی را بیان کند -2

 .روشهای تقسیم کاررابداند-3

 تفویض اختیار راتعریف کن -4

 تم:*هدف کلی جلسه هش

 نمودارتشکیلاتی سازمانهای درمانی وسطوح مدیریتی درپرستاریآشنائی با 

 هشتم: اهداف رفتاری جلسه

 دانشجو بایستی :

 نمودار وسطوح مدیریتی بیمارستانی رابداند. -1

 مسیرارتباطی درمدیریت بیمارستانی رابداند -2

 چگونگی تامین نیروی انسانی اتاق عمل رابداند-3

 نهم:*هدف کلی جلسه 

 ا روشهای بهسازی نیروی انسانی وآموزش های ضمن خدمتآشنائی ب

 نهم: اهداف رفتاری جلسه

 دانشجو بایستی:

 اهمیت آموزش ضمن خدمت رابداند. -1

 روشهای مختلف آموزش ضمن خدمت را بیان کند.-2

 .یک مورد اولویت آموزش ضمن خدمت رابیان کند.-3

 * هدف کلی جلسه دهم:

 ماهنگیاصل ه آشنائی با

 دهم: اهداف رفتاری جلسه

 دانشجو بایستی :

 هماهنگی را تعریف کند -1

 روشهای رایج هماهنگی رابداند -2

 اهمیت هماهنگی درسازمان ازنظراعمال مدیریت را بداند. -3

 *هدف کلی جلسه یازدهم:

 .ارتباط درمدیریت آشنائی با

 یازدهم: اهداف رفتاری جلسه

 دانشجو بایستی :

 تعریف کند. رسازمان راروابط د -1

 انواع روابط را بیان کند.-2

 فرآیند ارتباط درسازمان را بیان کند.-3

 کانالهای ارتباطی سازمان راها رابیان نماید-4

 *هدف کلی جلسه دوازدهم :

 فرآیند هدایت ورهبری آشنائی با

 اهداف رفتاری جلسه دوازدهم:

 دانشجو بایستی:

 .ورهبری را بیا نمادتفاوت ها واشتراکات مدیریت  -1

 .رهبری موثررا بداند-2

 *هدف کلی جلسه سیزدهم:

 کنترل ونظارت وارزشیابی آشنائی با



 اهداف رفتاری جلسه سیزدهم:

 دانشجو بایستی :

 کنترل وارزشیابی را تعریف کند -1

 انواع کنترل رابیان کند.-2

 اهمیت کنترل وارزشیابی را بیان کند-3

 *هدف کلی جلسه چهاردهم:

 ا مفهوم مدیریت زمانآشنائی ب

 اهداف رفتاری جلسه چهاردهم:

 انشجو بایستی :د

 مدیریت زمان را تعریف کند. -1

 مراحا اجرای مکدیریت زمان را نام ببرد – 2

 *هدف کلی جلسه پانزدهم:

 مفاهیم انگیزش ونظریه های انگیزشآشنائی با 

 پانزدهم: اهداف رفتاری جلسه

 انگیزش را تعریف کند. -1

 مفاهیم انگیزش رابیان کند. و نظریه های انگیزش را بداند-2

 هدف کلی جلسه شانزدهم:

 بوجه بندی وانواع آن آشنائی با

 منابع :

 منابع اصلی:

 1392دکتر صفری،فخری،مبانی واصول مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی

 1384علی رضائیان،مبانی سازمان ومدیریت انتشارات سمتفتهران 1386حسن میرمحمد،اصول مدیریت وخدمات پرستاری انتشارات بشری 

4-marquis L,Huston CJ.Leadership Roles Management Functions in Nursing,6editon LWW.2009 

 

 

 روش تدریس:

 د عناوین درس بهداشت عمومیسخنرانی،پرسش وپاسخ،ارائه فیلم وتصویردرمور

 

 وسایل آموزشی :

 وسایل کمک آموزشی:رایانه دیتا پروژکتور،وایت بورد وماژیک وایت بورد

 
 

 سنجش و ارزشیابی

 ساعت تاریخ سهم از نمره کل)برحسب درصد( روش آزمون

 --- هر دو هفته یکبار %5 پرسش کوئیز

  روع ترمشش هفته پس از ش %25 آزمون کتبی آزمون میان دوره

  دی ماه %60 آزمون کتبی آزمون پایان ترم

   %10  حضور فعال در کلاس

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات کلاس و انتظارات از دانشجو:

 

 

 حضور منظم و به موقع در تمام جلسات درس -1

 رکت فعال در بحث های گروهیش -2



 راجعه به منابع اعلام شده و مطالعه موضوعات مربوطهم -3    

 

     

 
 دانشکده EDOامضاء مدرس                     نام و امضاء مدیر گروه                 نام و امضاء مسئول نام و   

 تاریخ ارسال                           تاریخ ارسال                              25/6/04تاریخ تحویل                                                           

                                   

 
 

 

 

 جدول زمانبندی درس مدیریت در اتاق عمل

 16-14شنبه روز و ساعت جلسه :

 

 

 مدرس موضوع هر جلسه تاریخ جلسه

 محمود فخری ونظریه های نوین مدیرت(-نئوکلاسیک-تاریخچه مدیریت)کلاسیک 29/6/04 اولجلسه 

ونظریه های -نئو کلاسیک -لی مدیریت)کلاسیکآشنائی با مکاتب اص 5/7/04 جلسه دوم

  نوین( ودیدگاه آن
 

 محمود فخری

 محمود فخری آشنائی با فرآیند مدیریت وارکان آن را با استفاده ازنگرش سیستمیک 12/7/04 جلسه سوم

آشنائی بامدیریت ازدیدگاه جهان بینی توحیدی واصول  ومبانی  19/7/04 جلسه چهارم

 مدیریت اسلامی

 د فخریمحمو

 محمود فخری اصول ووظایف مدیریت آشنائی با 26/7/04 جلسه پنجم

 محمود فخری فرآیند برنامه ریزیآشنائی با  3/8/04 جلسه ششم

 محمود فخری سازماندهی وفرآیند آن آشنائی با 10/8/04 جلسه هفتم

تی نمودارتشکیلاتی سازمانهای درمانی وسطوح مدیریآشنائی با  17/8/04 جلسه هشتم

 درپرستاری
 محمود فخری

 محمود فخری ا روشهای بهسازی نیروی انسانی وآموزش های ضمن خدمتآشنائی ب 24/8/04 جلسه نهم

 محمود فخری اصل هماهنگی آشنائی با 1/9/04 جلسه دهم

 .ارتباط درمدیریت آشنائی با 8/9/04 جلسه یازدهم

 

 محمود فخری

 محمود فخری  د هدایت ورهبریفرآین آشنائی با 15/9/04 جلسه دوازدهم

 محمود فخری کنترل ونظارت وارزشیابی آشنائی با 22/9/04 جلسه سیزدهم

 محمود فخری ا مفهوم مدیریت زمانآشنائی ب 29/9/04 جلسه چهاردهم

 محمود فخری مفاهیم انگیزش ونظریه های انگیزشآشنائی با  6/10/04 جلسه پانزدهم

 محمود فخری ی با برنامه ریزی و مدیریت خدمات بهداشتیآشنای 13/10/04 جلسه شانزدهم

 
 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 EDCجدول بلوپرینت

 

 40رتبه علمی:      مربی                نام گروه آموزشی:     اتاق عمل                  تعداد سوال:

 

دانشکده : پیرا پزشکی  گروه آموزشی :     04-05جدول بلو پرینت آزمون : بهداشت در اتاق عمل      نیمسال تحصیلی : اول 

 اتاق عمل

مدت زمان  عنوان محتوای آموزشی ردیف

اموزش 

 )ساعت(

درصد 

زمان 

اختصاص 

 داده شده

تعداد 

 سوالات

تعداد سوالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری

حیطه ی      

 شناختی 

حیطه ی 

 مهارتی

حیطه ی 

 نگرشی

ای نوین ونظریه ه-نئوکلاسیک-تاریخچه مدیریت)کلاسیک 1

 مدیرت(
1:30 70% 2 1 0 1 

-نئو کلاسیک -آشنائی با مکاتب اصلی مدیریت)کلاسیک 2

  ونظریه های نوین( ودیدگاه آن
 

1:30 70% 2 2 0 0 

آشنائی با فرآیند مدیریت وارکان آن را با استفاده ازنگررش  3

 سیستمیک
1:30 70% 3 1 1 1 

اه جهان بینری توحیردی واصرول  آشنائی بامدیریت ازدیدگ 4

 ومبانی مدیریت اسلامی
1:30 70% 3 1 1 1 

 1 0 1 2 %70 1:30 اصول ووظایف مدیریت آشنائی با 5

 0 2 1 3 %70 1:30 فرآیند برنامه ریزیآشنائی با  6

 0 1 2 3 %70 1:30 سازماندهی وفرآیند آن آشنائی با 7

نی وسرطوح نمودارتشرکیلاتی سرازمانهای درمراآشنائی برا  8

 مدیریتی درپرستاری
1:30 70% 2 2 0 0 

ا روشهای بهسازی نیروی انسرانی وآمروزش هرای آشنائی ب 9

 ضمن خدمت
1:30 80% 3 1 1 1 

 0 1 2 3 %80 1:30 اصل هماهنگی آشنائی با 10

 .ارتباط درمدیریت آشنائی با 11

 

1:30 80% 3 0 2 1 

 1 1 1 3 %80 1:30  فرآیند هدایت ورهبری آشنائی با 12

 0 3 0 3 %80 1:30 کنترل ونظارت وارزشیابی آشنائی با 13

 2 0 0 2 %80 1:30 ا مفهوم مدیریت زمانآشنائی ب 14

 0 0 2 2 %80 1:30 مفاهیم انگیزش ونظریه های انگیزشآشنائی با  15

 0 0 1 1 %80 1:30 آشنایی با برنامه ریزی و مدیریت خدمات بهداشتی 16

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 


