
 

 دانشکده

 ترمی دوره  قالب نگارش طرح درس

 

اتاق عمل دانشجویان کارشناسی ارشد  مخاطبان:              واحد(2) اصول و فنون تدریس در اتاق عملعنوان درس : 

 3ترم 

  نظری واحد 1تعدادواحد:)یا سهم استاد از واحد(  

 14-12ساعت -یکشنبهروزهای  ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:

                                         10-12 ها یکشنبه: مان ارائه درس:   )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی(ز

 دکتر هاتفی مودب :ینمدرس 

 -درس و پیش نیاز:

 

 

 هدف کلی درس :
ارت تدریس دانشجویان در این درس با جدیدترین روش ها، فنون تدریس و وسایل کمک آموزشی آشنا شده و به طور عملی مه

 در حیطه های عملی و نظری دانشگاهی را کسب می نمایند.

 

 هدف کلی جلسه اول:

 ، مفاهیم و فلسفه آموزش و یادگیریاصول ی، معرف یمقدمات یابیدرس ، منابع ، ارزش معرفی

 اهداف ویژه جلسه اول:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 : اهداف و ساختار درس را توضیح دهد.1-1

 ه آموزش و یادگیری در اتاق عمل را توضیح دهد.: فلسف1-2

 

 :دومهدف کلی جلسه 
 طرح درس و طرح دوره ،یریادگیسطوح  ،ی: اهداف آموزشیآموزش یاصول طراحآشنایی با 

 :دوماهداف ویژه جلسه 
 در پایان دانشجو قادر باشد

 : انواع اهداف آموزشی )کلی، اختصاصی، رفتاری( را تعریف کند.1-2

 یادگیری بلوم)شناختی، روانی حرکتی، عاطفی( را توضیح دهد. : سطوح2-2

 ( را بیان کند.SMART: ویژگی های اهداف آموزشی مناسب )3-2

 : مراحل نوشتن طرح درس و طرح دوره را شزح دهد.4-2

 

 :سومهدف کلی جلسه 

 فرایندهای یادگیری در اتاق عملبا  ییآشنا

 :سوماهداف ویژه جلسه 
 :درباشددانشجو قا انیدرپا

 : نظریه های مختلف یادگیری را توضیح دهد.1-3

 : عوامل موثر بر یادگیری بالینی را تحلیل کند.2-3

 

 



 :چهارمهدف کلی جلسه 

 انواع مدل های تدریس در اتاق عملبا  ییآشنا

 :چهارماهداف ویژه جلسه 

 :دانشجو قادرباشد انیدرپا

 سازی و ..( را توضیح دهد. : مدل های آموزشی )سخنرانی، بحث گروهی، شبیه1-4

 : مزایا و معایب هر مدل را تحلیل کند.2-4

 

 هدف کلی جلسه پنجم:
 استراتژی های آموزشی در اتاق عمل انواعبا  ییآشنا

 اهداف ویژه جلسه پنجم:
 دانشجو قادرباشد: انیدرپا

 را شرح دهد. PBL ،CBL: استراتژی های آموزشی مانند 1-5

 را توضیح دهد. : کاربرد هر استراتژی2-5

 .ترین استراتژی آموزشی را بر اساس شرایط محیط بالینی اتاق عمل انتخاب کندمناسب: 3-5

 کند. انیرا ب ینیبال طیدر مح یآموزش یهایاستراتژ یاثربخش یابیارزش یارهایمع :4-5

 

 هدف کلی جلسه ششم:

 ملاتاق ع ینیدر آموزش بال یکمک آموزش لیو وسا هایفناوربا  ییآشنا

 اهداف ویژه جلسه ششم:

 دانشجو قادرباشد: انیدرپا

 : انواع وسایل سنتی و نوین در آموزش بالینی اتاق عمل را بشناسد.1-6

 دهد. حیرا توض رندهیادگیو سطح  یمتناسب با اهداف آموزش یکمک آموزش لیاصول انتخاب وسا: 2-6

 کند. لی( را تحلیعاطف ،یحرکتیروان ،ی)شناخت یریادگیدر سطوح مختلف  یکمک آموزش لینقش وسا: 3-6

 کند. ی( در آموزش اتاق عمل را معرفVR ،AR ،یسازهی)شب یآموزش نینو یهایفناور: 4-6

 .دینما یاتاق عمل طراح ینیآموزش بال یمدل ساده برا ای لهیوس کی: 5-6

 کند. انیرا ب یکمک آموزش لیوسا یاثربخش یابیارزش یارهایمع: 6-6

 

 هفتم: هدف کلی جلسه
 شایستگی ها و مسئولیت های مربی بالینی در بخش اتاق عملآشنایی با 

 اهداف ویژه جلسه هفتم:
 درپایان دانشجو قادرباشد

 دهد. حی( را توضابیناظر و ارز گر،لیدر اتاق عمل )معلم، الگو، تسه ینیبال یمرب یاصل یهاتیها و مسئولنقش: 1-7

 ( را فهرست کند.یاخلاق ،یارتباط ،ینیبال ،ی)علم ینیبال یمرب زایمورد ن یاحرفه یهایستگیشا: 2-7

 کند. لیاثربخش را تحل ینیبال یمرب کی یهایژگیو: 3-7

 کند. سهیرا مقا ینیو بال ینظر یآموزش طیدر مح یمرب یهاتفاوت نقش: 4-7

 دهد. شنهادیدر اتاق عمل را پ ینیبال انیمرب یستگیارتقاء شا یراهکارها: 5-7

و  یی( را شناسایطیاسترس مح ،یوقت، فشار کار تیاتاق عمل )مانند محدود ینیدر آموزش بال انیمرب عیشا یهاچالش: 6-7

 کند. یها را بررسآن یهاحلراه

 

 

 



 هدف کلی جلسه هشتم:

 اتاق عمل ینیو بازخورد در آموزش بال یابیبا اصول ارزش ییآشنا

 اهداف ویژه جلسه هشتم:

 :دانشجو قادرباشد انیدرپا

 : اهمیت ارزشیابی در آموزش بالینی را توضیح دهد.1-8

 : ابزارهای ارزشیابی )چک لیست، لاگ بوک، آسکی( را معرفی کند.2-8

 : اصول بازخورد موثر را  شرح دهد.3-8

 :در سناریوی عملی بازخورد آموزشی ارائه دهد.4-8

 

 

 

 منابع:

 

 یمشارکت یریادگی،  یو پاسخ ، بحث گروه، پرسش  یتعامل یسخنران روش تدریس:

 

 لمی، ف یصدا گذار داسلای –برد  توای –پروژکتور  دئویو و وتریکامپ وسایل آموزشی :

 

 

 سنجش و ارزشیابی 

 سهم از نمره کل روش       آزمون

 ر حسب درصد(ب)

 ساعت تاریخ 

حضور مرتب در 

 کلاس

 طبق برنامه طبق برنامه (%5) 1 حضور و غیاب

ر فعال در حضو

آموزش دروس 

 عملی-نظری

 طبق برنامه طبق برنامه (%25) 5 تدریس دروش نظری و عملی

 طبق برنامه طبق برنامه (%70) 14 چهارگزینه ای و تشریحی آزمون پایان ترم

 

 مقررات کلاس و انتظارات از دانشجو:

 

   : 12حداقل نمره قبولی 

 تلفن همراه  یا بی صدا بودن خاموش بودن 

 در کلاس  فعال و موثر حضور 

 آمادگی قبلی براساس مباحث هر جلسه 

 مشارکت فعال در مباحث کلاسی 

 

 



 

 



                                              8/6/1404تاریخ تحویل:                         دکتر نسیم هاتفی مودبنام و امضای مدرس:  

      
 

 

 



                                                                                               9/6/1404تاریخ ارسال:             دکتر نسیم هاتفی مودبگروه:     نام و امضای مدیر            

                                                               
 

 دانشکده: EDOنام و امضای مسئول   

 تاریخ ارسال :
 

 

 

 

 اصول و فنون تدریس در اتاق عمل جدول زمانبندی درس

 طبق تقویم کلاسی روز و ساعت جلسه :
 مدرس موضوع هر جلسه              تاریخ جلسه

و  میاصول، مفاه ی، معرف یمقدمات یابیدرس ، منابع ، ارزش یمعرف طبق تقویم کلاسی 1

 یریادگیفلسفه آموزش و 

 مودبدکتر هاتفی 

اصول طراحی آموزشی: اهداف آموزشی، سطوح یادگیری، با  ییآشنا یکلاس میطبق تقو 2

 طرح درس و طرح دوره

 دکتر هاتفی مودب



 دکتر هاتفی مودب در اتاق عمل یریادگی یندهایبا فرا ییآشنا یکلاس میطبق تقو 3

 هاتفی مودب دکتر در اتاق عمل سیتدر یبا انواع مدل ها ییآشنا یکلاس میطبق تقو 4

 دکتر هاتفی مودب در اتاق عمل یآموزش یها یبا انواع استراتژ ییآشنا طبق تقویم کلاسی 5

 دکتر هاتفی مودب در اتاق عمل یکمک آموزش لیبا انواع وسا ییآشنا یکلاس میطبق تقو 6

 فی مودبدکتر هات در اتاق عمل ینیآموزش بال یها یبا انواع استراتژ ییآشنا یکلاس میطبق تقو 7

 آشنایی با اصول ارزشیابی و بازخورد در آموزش بالینی اتاق عمل طبق تقویم کلاسی 8
 

 دکتر هاتفی مودب

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EDCنتیجدول بلوپر
 

 20 سوال:تعداد                      اتاق عملوه آموزشی:  استادیار                نام گررتبه علمی:     
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

پیراپزشکی         دانشکده:               04-05اول نیمسال تحصیلی :     اصول و فنون تدریس در اتاق عملبلوپرینت آزمون:   جدول

 گروه آموزشی: اتاق عمل

ف
دی

ر
 

مدت  عنوان محتوای آموزشی

 زمان

 آموزش

 ) ساعت (

 درصد زمان

اختصاص 

 داده شده

تعداد 

 سؤالات

از تعداد سؤالات مربوط به هر یک 

 سطوح اهداف یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

 یمقدمات یابیدرس ، منابع ، ارزش یمعرف  1

و فلسفه آموزش  میاصول، مفاه ی، معرف

 یریادگیو 

2 3/8 1     

اصول طراحی آموزشی: اهداف با  ییآشنا  2

آموزشی، سطوح یادگیری، طرح درس و 

 طرح دوره

2 3/8 3     

در اتاق  یریادگی یندهایبا فرا ییآشنا  3

 عمل

2 3/8 3     

در اتاق  سیتدر یبا انواع مدل ها ییآشنا  4

 عمل

2 3/8 3     

 یآموزش یها یبا انواع استراتژ ییآشنا  5

 در اتاق عمل

2 3/8 2     

در  یکمک آموزش لیبا انواع وسا ییآشنا  6

 اتاق عمل

2 3/8 3     

آموزش  یها یبا انواع استراتژ ییآشنا  7

 در اتاق عمل ینیبال

2 3/8 2     

آشنایی با اصول ارزشیابی و بازخورد در   8

 آموزش بالینی اتاق عمل
 

2 3/8 3     


