
 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات داوشجً:

 وام يوام خاوًادگی:

 شمارٌ داوشجًیی:

 سال يريد:

 ترم:

 تاریخ شريع ديرٌ:

 مربیان ديرٌ:     

 

 

 الرحوي الرحین     ...ا بسن

 دانشگبه علوم پسشکی کرهبنشبه

 دانشکده پیراپسشکی              

 دفترچِ ثبت فعالیتْای عولی داًشجَیاى               

 (تکٌَلَژی رادیَلَژی )کارشٌاسی پیَستِ             

LOG BOOK 
 کارآموزی

 1بیمارستانی

 

 هسئول دوره:آقبی توحید نیب

 آهوزشی:رادیولوشی گروه

 1  کبرآهوزیدرس:
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 :مقذمٍ

ّوِ هب هیذاًین ّز اًسبًی در پبیبى ّز رٍس رفتبر ٍ کزدُ ّبی خَد را یبدآٍری ًوَدُ ٍثِ اصغلاح ثِ حسبثْبی 

خَد رسیذگی هی ًوبیذ درکٌبر ثیٌص ػویك ٍٍسؼت اًذیطِ لاسم است ّز فزد تجزثیبت ػولی خَد را ثبسًگزی 

یج هجوَػِ ای ارسضوٌذ فزاّن هی آٍرد کِ ًوَدُ ٍدر سًذگی ثِ کبر گیزد.ثجت ٍجوغ آٍری تجزثیبت ػولی ثِ تذر

بی جْبى  کبرآهَساى تجزثیبت ٍ ّ ٍرد.دراکثز داًطگبُآهی تَاًذ سهیٌِ ای راًیش ثزای تحمیمبت ثؼذی فزاّن 

آًبى هیطَد.ضوب داًطجَیبى  دػولکزد هْن خَدرا درهجوَػِ ای ثِ ثجت هیزسبًٌذ ٍایي اسبط ارسیبثی ػولکز

ػشیش اگز ثبسخَرد هٌبسجی اسًحَُ فؼبلیت آهَسضی پضٍّطی خَد اسعزف اسبتیذ هزثَعِ ًذاضتِ ثبضیذ عجیؼتبً 

هَسضی ثزآى ضذُ است کِ ثب ارائِ دفتزچِ آًمبئص کبر ٍسهیٌِ ّبی پیطزفت ضوب هخفی خَاّذ هبًذ.لذا ایي گزٍُ 

کِ ثزای ضزٍع در اختیبرضوب لزار گزفتِ است سهیٌِ ای فزاّن (LOG BOOK) ت فؼبلیتْبی رٍساًِ کبرآهَسیثج

لغفبً ایي دفتزچِ را رٍساًِ دلیك ٍ ًمبداًِ .ًوبیذ کِ ّزداًطجَ ثتَاًذ تجزثیبت ػولی خَد راثجت ٍ ثبسًگزی ًوبیذ 

 تکویل چزاکِ ایي دفتزچِ ثْتزیي ٍسیلِ ثزای آهَسش هٌبست ٍثِ هَلغ هی ثبضذ.

ت درعی دٍرُ کبرآهَسی ثخص رادیَلَصی اهیذاست ثتَاًیذ در جْت ارتمبء تَاًوٌذی ػلوی ٍػولی ضوي آرسٍی هَفمی

 خَد کَضب ثبضیذ.

 عىًان:

 عزح دٍرُ ثزای کبرآهَساى همغغ کبر ضٌبسی رادیَلَصی

 مذت ديرٌ:

کزهبًطبُ گذراًذُ (ٍاحذ هی ثبضذ کِ در هزاکش آهَسضی درهبًی ٍاثستِ ثِ داًطگبُ ػلَم پشضکی 2رٍس )20هذت دٍرُ 

 هیطَد.

 

  يظایف اخلاقی يحرفٍ ای کارآمًزان:

 رػبیت اصَل اخلالی در ثزخَد ثب اسبتیذ،پزسٌل ٍ ثیوبراىـ

 رػبیت اصَل اخذضزح حبل ثیوبراى ٍرٍش گشارش ًَیسی-

 کست اجبسُ اس هذدجَیبى ثزای اخذ ضزح حبل،ارسیبثی ٍاًجبم هؼبیٌِ آًْبثبحفظ حزین خصَصی-

 تپذیزی ٍ کَضیذى در رفغ اضتجبّبد اًتمب -

 رػبیت حمَق فزدی ثیوبراى-
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 قًاویه يمقررات آمًزشی: 

 صجح ثب اهضبی دفتز حضَرٍغیبة آغبسٍسبػت پبیبى کبر رٍساًِ  8سبػت حضَر درثخص اسسبػت

 هی ثبضذ 31

 کلیِ تکبلیف خَد را در پبیبى دٍرُ ثِ استبد ثبلیٌی خَد تحَیل دّیذ 

  جلسبت هزثَط ثِ کبرآهَسی الشاهی است.حضَر داًطجَ در توبم 

 ًجبیذ تجبٍس ًوبیذاسیک دّن سبػبت آى درط  سبػبت غیجت داًطجَ درایي درٍط 

 :وکاتی کٍ میبایست بٍ آن دقت شًد

  ایه دفترچٍ)لاگ بًک( برای ثبت فؼالیتُای ريزاوٍ کارامًزی در اختیار شما قرار گرفتٍ است.لطفاً آورا

 برساویذ. درَرجلسٍ بٍ تأییذ مربی حاضر در بخش،بافؼالیتُای ػملی خًد پرومًدٌدقت ي متاوسب با 

 در پایان ديرٌ بایذ بٍ گريٌ تحًیل گردد.ي تکمیل لاگ بًک از شريع ديرٌ کار آمًزی السامی است 

  ایه لاگ بًک را در تما می ايقات بٍ َمراٌ داشتٍ باشیذ تا در مً قغ لسيم وسبت بٍ ثبت آن اقذام

 شًد

   ارائٍ تکالیف یادگیری ،شرکت در بحث گريَی ،تکمیل دقیق لاگ بًک،مشارکت فؼال در یادگیری ي

 .شًوذ یاد گیری خًد راَبر از مًاردی َستىذ کٍ در  ارزشیابی لحاظ می

 لاگ بًک بایذ بٍ امضای مذیر گريٌ برسذ 

  نوره از ارزشیببی دانشجو کسر هیگردد.2درصورت گن کردى لاگ بوک 

 

 درين بخشی:مقررات 

 آراستگی ظبّزی هتٌبست ثب ضأى ضزػی ٍ ػزفی داًطجَ در هحیظ ثخص  .3

  اتیکت ضٌبسبئیپَضص هٌبست ضبهل رٍپَش سفیذ ثب  .2

 رػبیت لَاًیي آهَسضی هزثَط ثِ حضَر ٍ غیبة .1

 ػذم ّزگًَِ جبثجبیی در ثزًبهِ آهَسضی،ثذٍى ّوبٌّگی گزٍُ ٍاستبد هزثَعِ .4

 ٌذُ ضذى ثزچست ًبم ٍدستکص ّب درهحیظ تبریکخبًِ ٍثخصرػبیت ًظبفت ثخص ٍجلَگیزی اسپزاک .5

 رػبیت دلیك اصَل کٌتزل ػفًَت در توبهی هزاحل کبر .6

 دلت ٍسزػت ػول در اًجبم کبرّبی هحَلِ .7

 ػلالِ کبفی ثِ حزفِ خَد ٍ تلاش ثزای یبد گیزی .8
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 در محل کارآمًزی رادیًلًژی ريزاوٍ  بروامٍ زمان بىذی فعالیتهای آمًزشی                           

 

 شرح برًاهِ ساعت ردیف

 گزٍُ ثٌذی ٍ تمسین کبر،آهبدُ سبسی تجْیشات ٍگزم کزدى دستگبّْب 33/8-8 1

 اًجبم آسهًَْبی پزتًَگبر ی 13-33/8 2

 ارائِ گشارش کبر ٍ هغبلت تئَری ٍ رفغ اضکبل،پشسص ٍ پبسخ 33/13-13 3

 پزتًَگبریاًجبم آسهًَْبی  15/12-33/13 4

 جوغ ثٌذی فؼبلیتْب ٍ رفغ اضکبل ،پزسص ٍپبسخ 13-15/12 5

 

 

 1اّذاف کلی کار آهَزی 

 آضٌبیی ثب ثخطْبی تطکیل دٌّذُ یک هزکش درهبًی استبًذارد 

 ُآضٌبیی ثب ثخطْبی هختلف تصَیزثزداری در هزاکش آهَسضی درهبًی داًطگب 

  آضٌبیی همذهبتی ثب ًمص تصَیز ثزداری پشضکی در سًجیزُ درهبى 

 پشضکی  ثزداریآضٌبیی ثب رٍضْبی هختلف تصَیز 

  اى ثزای رٍضْبی هختلف تصَیزثزداریرٍضْبی آهبدُ سبسی ثیوبرفزاگیزی  

 ضٌبخت هتذّبی پزداسش تصَیز در پشضکی 

  ًحَُ صزفِ جَیی در هَارد هصزفی 

 َاػوبل رٍضْبی حفبظت اس پزت 
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 جذٍل بازدیذ از بخشْای بیوارستاًی:

 

 

 

 

 

 

 

 

تاریخ ي زمان 

 حضًر

 فعالیت دربخش وام بخش وام بیمارستان
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 تَضیحات تأییذ هربی آزهَى توریي شذُ ًام بیوارستاى    تاریخ   
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 ارزیابی دٍرُ :
 ًظرات هربیاى -1

 ياردٌ بٍ لاگ بًکملاحظات يایرادات  ومرٌ تؼلق گرفتٍ بٍ لاگ بًک وام يامضاء مربی

 

   

   

   

   

   

 

 ّوکاراى گراهی لطفاًٌورُ تعلق گرفتِ لحاظ شَد.

 

                 ّوکاری پرسٌل شاغل در اهر آهَزش داًشجٍَ ًام افرادی کِ ّوکاری بسیار خَب داشتِ اًذ:                                             
 

  اهام علی)ع(
  اهام رضا)ع(

  اهام خوینی)ره(
 طالقانی

 
 

  هحودکرهانشاهی

 ًظرات داًشجَ

 طول دوره وتعداد واحد کارآهوزی: 

 

 نسبتاً هناسب                     زیاد است                       کن است         بسیار هناسب               

 

 :داًشجَیاى ًظرات ٍپیشٌْادات



 
 

8 
 

 




