
 

 

 

 

 

 

 

 

 :اطلاعات داوطجً

 ًبم ًٍبم خبًَادگی:

 شوبرُ داًشجَیی:

 سبل ٍرٍد:

 ترم:

 تبریخ شرٍع دٍرُ:

 هربیبى دٍرُ:     

 

 

 

 الرحمن الرحیم     ...ا بسم  

 داًشگبُ علَم پسشکی کرهبًشبُ

 داًشکدُ پیراپسشکی              

 دفترچِ ثبت فعبلیتْبی عولی داًشجَیبى               

 ()کبرشٌبسی پیَستِ ًٍبپیَستِ تکٌَلَشی رادیَلَشی      

LOG BOOK 

 

&   Sonography 

 هسئَل دٍرُ:آقبی تَحید ًیب     

 گرٍُ آهَزشی:رادیَلَشی      

 ٍسًََگرافی رٍشْبی پرتًَگبری اختصبصی: درس 
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 :مقذمٍ

یبدآٍری ًوَدُ ٍثِ اصغلاح ثِ حسبثْبی ّوِ هب هیذاًین ّز اًسبًی در پبیبى ّز رٍس رفتبر ٍ کزدُ ّبی خَد را 

خَد رسیذگی هی ًوبیذ درکٌبر ثیٌص ػویك ٍٍسؼت اًذیطِ لاسم است ّز فزد تجزثیبت ػولی خَد را ثبسًگزی 

ًوَدُ ٍدر سًذگی ثِ کبر گیزد.ثجت ٍجوغ آٍری تجزثیبت ػولی ثِ تذریج هجوَػِ ای ارسضوٌذ فزاّن هی آٍرد کِ 

بی جْبى  کبرآهَساى تجزثیبت ٍ ّ ی تحمیمبت ثؼذی فزاّن اٍرد.دراکثز داًطگبُهی تَاًذ سهیٌِ ای راًیش ثزا

آًبى هیطَد.ضوب داًطجَیبى  دػولکزد هْن خَدرا درهجوَػِ ای ثِ ثجت هیزسبًٌذ ٍایي اسبط ارسیبثی ػولکز

جیؼتبً ػشیش اگز ثبسخَرد هٌبسجی اسًحَُ فؼبلیت آهَسضی پضٍّطی خَد اسعزف اسبتیذ هزثَعِ ًذاضتِ ثبضیذ ع

ًمبئص کبر ٍسهیٌِ ّبی پیطزفت ضوب هخفی خَاّذ هبًذ.لذا ایي گزٍُ اهَسضی ثزآى ضذُ است کِ ثب ارائِ دفتزچِ 

کِ ثزای ضزٍع در اختیبرضوب لزار گزفتِ است سهیٌِ ای فزاّن (LOG BOOK) ت فؼبلیتْبی رٍساًِ کبرآهَسیثج

لغفبً ایي دفتزچِ را رٍساًِ دلیك ٍ ًمبداًِ .ًگزی ًوبیذ ًوبیذ کِ ّزداًطجَ ثتَاًذ تجزثیبت ػولی خَد راثجت ٍ ثبس

 تکویل چزاکِ ایي دفتزچِ ثْتزیي ٍسیلِ ثزای آهَسش هٌبست ٍثِ هَلغ هی ثبضذ.

ضوي آرسٍی هَفمیت درعی دٍرُ کبرآهَسی ثخص رادیَلَصی اهیذاست ثتَاًیذ در جْت ارتمبء تَاًوٌذی ػلوی ٍػولی 

 .خَد کَضب ثبضیذ

 عىًان:

 ثزای کبرآهَساى همغغ کبر ضٌبسی رادیَلَصی عزح دٍرُ

 مذت ديرٌ:

رٍسُ در هزاکش آهَسضی درهبًی ٍاثستِ ثِ داًطگبُ ػلَم  پٌجّفتِ 8(ٍاحذ هی ثبضذ کِ ثِ صَرت 0ٍس )ر 04هذت دٍرُ

 پشضکی کزهبًطبُ گذراًذُ هیطَد.

 

  يظایف اخلاقی يحزفٍ ای کارآمًسان:

 ،پزسٌل ٍ ثیوبراىرػبیت اصَل اخلالی در ثزخَد ثب اسبتیذـ

 رػبیت اصَل اخذضزح حبل ثیوبراى ٍرٍش گشارش ًَیسی-

 کست اجبسُ اس هذدجَیبى ثزای اخذ ضزح حبل،ارسیبثی ٍاًجبم هؼبیٌِ آًْبثبحفظ حزین خصَصی-

 اًتمبد پذیزی ٍ کَضیذى در رفغ اضتجبّبت -

 رػبیت حمَق فزدی ثیوبراى-
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 قًاویه يمقزرات آمًسضی:

  صجح ثب اهضبی دفتز حضَرٍغیبة آغبسٍسبػت پبیبى کبر رٍساًِ  8اسسبػتسبػت حضَر درثخص

 هی ثبضذ 31

 کلیِ تکبلیف خَد را در پبیبى دٍرُ ثِ استبد ثبلیٌی خَد تحَیل دّیذ 

 .حضَر داًطجَ در توبم جلسبت هزثَط ثِ کبرآهَسی الشاهی است 

 ًوبیذ ًجبیذ تجبٍساسیک دّن سبػبت آى درط  سبػبت غیجت داًطجَ درایي درٍط 

 :وکاتی کٍ میبایست بٍ آن دقت ضًد

  ایه دفترچٍ)لاگ بًک( برای ثبت فؼالیتُای ريزاوٍ کارامًزی در اختیار شما قرار گرفتٍ است.لطفاً آورا با

 .درَرجلسٍ بٍ تأییذ مربی حاضر در بخش برساویذدقت ي متاوسب بافؼالیتُای ػملی خًد پرومًدٌ،

 يدر پایان جُت ارزیابی ومرٌ تحًیل گريٌ گردد ًزی السامی استتکمیل لاگ بًک از شريع ديرٌ کار آم 

 ایه لاگ بًک را در تما می ايقات بٍ َمراٌ داشتٍ باشیذ تا در مً قغ لسيم وسبت بٍ ثبت آن اقذام شًد 

   ارائٍ تکالیف یادگیری ،شرکت در بحث گريَی ،تکمیل دقیق لاگ بًک،مشارکت فؼال در یادگیری ي یاد

 .از مًاردی َستىذ کٍ در  ارزشیابی لحاظ میشًوذ گیری خًد راَبر

 

 درصورت گم شدن لاگ بوک دونمره ازارزشیابی شماکسر میگردد.*

 مقزرات درين بخطی:

 آراستگی ظبّزی هتٌبست ثب ضأى ضزػی ٍ ػزفی داًطجَ در هحیظ ثخص  .3

  اتیکت ضٌبسبئیپَضص هٌبست ضبهل رٍپَش سفیذ ثب  .2

 حضَر ٍ غیبةرػبیت لَاًیي آهَسضی هزثَط ثِ  .1

 ػذم ّزگًَِ جبثجبیی در ثزًبهِ آهَسضی،ثذٍى ّوبٌّگی گزٍُ ٍاستبد هزثَعِ .0

 رػبیت ًظبفت ثخص ٍجلَگیزی اسپزاکٌذُ ضذى ثزچست ًبم ٍدستکص ّب درهحیظ تبریکخبًِ ٍثخص .5

 رػبیت دلیك اصَل کٌتزل ػفًَت در توبهی هزاحل کبر .6

 دلت ٍسزػت ػول در اًجبم کبرّبی هحَلْب .7

 ثِ حزفِ خَد ٍ تلاش ثزای یبد گیزیػلالِ کبفی  .8
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 بزوامٍ سمان بىذی فعالیتُای آمًسضی در محل کارآمًسی رادیًلًژی
 

 شرح برًبهِ سبعت ردیف

 گزٍُ ثٌذی ٍ تمسین کبر،آهبدُ سبسی تجْیشات ٍگزم کزدى دستگبّْب 33/8-8 1

 اًجبم آسهًَْبی پزتًَگبر ی 13-33/8 2

 هغبلت تئَری ٍ رفغ اضکبل،پشسص ٍ پبسخارائِ گشارش کبر ٍ  33/13-13 3

 اًجبم آسهًَْبی پزتًَگبری 15/12-33/13 4

 جوغ ثٌذی فؼبلیتْب ٍ رفغ اضکبل ،پزسص ٍپبسخ 13-15/12 5

 اَذاف کلی ایه کارآمًسی ضامل:

،فلَرسکَپی،سٌگ ضکي آًضیَگزافی آسهَى لسوتْبی هختلف رٍضْبی اًجبم آضٌبیی داًطجَیبى ثب  .3

 هزثَط ثِ آًْب ثِ صَرت ػولیٍسًََگزافی 

 ((Film reading ٍاضتجبّبت تکٌیکی در ثزرسی تصبٍیزیبدگیزی ًحَُ چبح تصبٍیز .2

 سهَىآآضٌبیی ثبٍسبیل ،هَاد حبجت فٌَى تخصصی ٍ آهبدُ سبسی ثزای اًجبم  .1

 آضٌبیی ثب آهبدگیْبی لجل ٍثؼذ اس آسهَى ًٍسخِ ّبی درخَاست پشضکبى .4

 

   :مآخذ مًرد استفادٌ 

1. WILLIAM CODY FUNDAMENTAL APPROACHES TO RADIOLOGIC SPECIAL 

PRO CEDDURES:A HANDBOOK OF MATER LALS,METODS,AND 

TECHIQUES,2007,LAVOISIER 

2. AUT SNOPEK ,FUNDAMENTALS  OF SPESIAL 

RADIOLOGRAPHIC,5
TH

EDITION,LAVOISIER 

3. A GUHD TO RADIOLOGICAL PROCEOURES Edited by Stephen chapman And 

Richard  Nakielny  
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                                                                 وام کارآمًس:                                                            بخص آوژیًگزافی بیمارستان:

آزهَى درخَاستی  ًبم بیوبر تبریخ

 ٍعلت آى

شرایط جسوی 

بیوبر )سرپبیی، 

)..ٍ 

تجْیسات استفبدُ 

 شدُ

ًَع ٍحجن هبدُ 

 حبجب بِ کبررفتِ

تبریخ ٍاهضبء 

هربی پس 

 ازآزهَى
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                                                                 بیمارستان: فلًريسکًپیوام کارآمًس:                                                            بخص 

آزهَى درخَاستی  ًبم بیوبر تبریخ

 ٍعلت آى

شرایط جسوی 

)سرپبیی، بیوبر 

)..ٍ 

تجْیسات استفبدُ 

 شدُ

ًَع ٍحجن هبدُ 

 حبجب بِ کبررفتِ

تبریخ ٍاهضبء 

هربی پس 

 ازآزهَى
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                                                                 بیمارستان: سىگ ضکهوام کارآمًس:                                                            بخص 

آزهَى درخَاستی  ًبم بیوبر تبریخ

 ٍعلت آى

شرایط جسوی 

بیوبر )سرپبیی، 

)..ٍ 

تجْیسات استفبدُ 

 شدُ

ٍحجن هبدُ ًَع 

 حبجب بِ کبررفتِ

تبریخ ٍاهضبء 

هربی پس 

 ازآزهَى

       

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ارزیابی دوره
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در پایان دوره بایستی حداقل روزانه دو مورد سنگ شکنی را کامل مشاهده نماید و از هفته دوم برای کارآموزی در عرصه سنگ شکنی کاراموز -1

 کاراموزی حداقل یک مورد را به تنهایی انجام دهد.

 توضیح دانشجو:

 Oبیش ازحداقل ها راانجام داده ام                        Oحداقل ها راانجام داده ام

 علت:   Oانجام نداده ام

 

 ای کارآموزی در عرصه پرتونگاری تخصصی کاراموز بایستی حداقل:بر-2

 بیش از حداقل مورد انتظار انجام داده ام انجام نداده ام انجام داده ام نام آزمون

 انجام دهد IVPمورد 01

 
 
 

   

اماده سازی ماده حاجب 
مورد بررسی دستگاه 01

 و...VCUGگوارش،

 

   

مشاهده و VCUGمورد 8

 انجام دهد
 
 

   

 مورد ترانزیت انجام دهد1
 
 
 

   

در پوزیشن دهی و آماده 
-مورد )باریم3سازی 

 مگلومین(انما

   

در پوزیشن دهی و آماده 
مورد 1سازی بیمار جهت 

مگلومین( میل و -)باریم
 سوالو شرکت کند

   

کاراموز خانم در پوزیشن 
 مورد 1دهی و آماده سازی 

HSGشرکت کند 

 

   

کاراموز آقا در پوزیشن دهی 
مورد 1و آماده سازی 

RUGشرکت کند 

 

   

 برای کارآموزی در عرصه آنژیوگرافی درصورت امکان حداقل یک مورد مشاهده نماید-3

 Oبیش ازحداقل ها راانجام داده ام                        Oحداقل ها راانجام داده ام

    Oانجام نداده ام

 هربی:)ایي صفحِ بدٍى تبیید ٍ اهضبی هربی فبقد اعتببر است(تبیید ٍ اهضبی 
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 ارسیابی ديرٌ :
 ًظرات هربیبى -1

 ملاحظات يایرادات ياردٌ بٍ لاگ بًک ومرٌ تؼلق گرفتٍ بٍ لاگ بًک وام يامضاء مربی

 

   

   

   

   

   

 ّوکبراى گراهی لطفبًٌورُ تعلق گرفتِ لحبظ شَد.

 

                                                              آمًسش داوطجًي وام افزادی کٍ َمکاری بسیار خًب داضتٍ اوذ:َمکاری پزسىل ضاغل در امز 

 
  امام رضا)ع(بیمارستان 

  

  

  

 ًظرات داًشجَ

 طول دوره وتعداد واحد کارآموزی: 

 

 نسبتاً مناسب                     زیاد است                       کم است         بسیار مناسب               

 

 وظزات يپیطىُادات داوطجًیان:

 

                                                                                                                                                                                             

 




